
Příloha — Vzorový workflow: Posouzení AI use-case 

K etapě 6: 

Účel: Dostat dobrý nápad bezpečně k praktickému ověření. 

 

1. Nápad / potřeba 

Nápad na nový use-case může přijít od zaměstnance, AI ambasadora, věcného útvaru, vedení nebo AI officera.  

 

2. Stručný popis use-casu  

Navrhovatel odpoví především: 

• Jaký problém nebo potřebu řešíme?  

• Komu má řešení pomoci?  

• Jak se daná činnost provádí dnes?  

• Jak by v ní mohla pomoci AI?  

• Jaký očekáváme přínos?  

• S jakými daty bude AI pracovat?  
 
Nezačínáme otázkou „Kde bychom mohli použít AI?“, ale „Jaký problém lidí nebo organizace chceme vyřešit?“ 

 

3. Prvotní SCAN  

AI officer společně s vlastníkem agendy předběžně ověří, zda: 

• pro use-case existuje skutečná potřeba,  

• existuje očekávaný přínos,  

• existuje vhodný AI nástroj,  

• jaká jsou základní rizika,  

• koho bude potřeba zapojit,  

• zda dává smysl pokračovat.  

4. Rozhodnutí o dalším postupu  

1. Nedává smysl pokračovat → zaznamenat důvod 
2. Potřebujeme doplnit informace → vrátit k dopracování 
3. Vhodné k dalšímu posouzení → pokračovat 

 

5. Posouzení relevantními rolemi 

Podle charakteru use-casu IT / kyberbezpečnost / DPO / právní oddělení / veřejné zakázky / další odborné role. 

Posuzuje se především: 

• typ a citlivost dat,  

• právní a bezpečnostní rizika,  

• míra lidské kontroly,  

• dopad případné chyby,  

• vhodnost použitého nástroje,  

• případné další podmínky. 



 

6. Je pro use case k dispozici vhodný schválený nástroj?  

1. Ano → pokračujeme 
2. Ne → spustí se Workflow posouzení AI nástroje 

 

7. Stanovení podmínek pilotu 

Určí se: 

• vlastník use-casu,  

• cílová skupina,  

• rozsah pilotu,  

• povolená data,  

• potřebné proškolení,  

• délka nebo podmínky ukončení pilotu,  

• co budeme sledovat,  

• jak budeme sbírat zpětnou vazbu.  
 

8. PILOT 

Viz přílohy k etapě 7 

 


